VD & Koncernchef Gronklittsgruppen

Befattningen

Grénklittsgruppen befinner sig i en fas av tillvaxt i kombination med I6nsamhet och sdéker en
erfaren och driven foretagsledare med vana att leda en tillvéxtorganisation och dess chefer.
VD rollen fér Gronklittsgruppen kommer att vara i standig férandring i takt med den
langsiktiga tillvaxtplan som styrelsen och de stérsta dgarna ar éverens om. Initialt kommer
VD att lagga fokus pa att utveckla verksamheten samt sékerstélla medarbetarutveckling,
affarsutveckling och I6nsamhet inom befintliga verksamhetsomraden for att i ett nasta skede
fokusera pa att skapa tillvaxt inom éverenskomna ramar. Detta stéller krav pa att ny VD har
kapacitet att forflytta sig genom alla dessa faser och kan arbeta strategiskt fér att forverkliga
foéretagets mal, fastsla och utveckla strategier till de olika verksamheterna i
Gronklittsgruppen.

Ny VD kommer att ansvara for att bygga upp verksamhetsomraden som &r Ildnsamma och
sjalvstandiga och utveckla den framtida verksamheten inom Groénklittsgruppen.

Kandidat profil

Den ideala kandidaten ar strategisk, skapar tillvaxt ar strukturerad och affarsmassig. Vidare
sa ska kandidaten leverera resultat och har en bevisad erfarenhet av att arbeta med
affarsutveckling och varumarkes-/kedjebyggande. Viktigt &r ocksa erfarenhet av férséljning
och marknadsfragor samt att kunna konceptualisera kring olika kedje- och kunderbjudanden.
Insikten att nyckeln till framgang &r en balans mellan ndjda kunder, néjda medarbetare och
néjda aktiedgare, ar sjalvklar for ratt kandidat.

Férmaga att leda och félja upp saval enskilda som gemensamma mal och fa med alla delar
av organisationen &r en av grundparametrarna for att vara framgangsrik i denna roll. Detta
innebdr att kandidaten har goda ledaregenskaper skapar laganda och ar en férebild samt ser
ledar- medarbetare -och utveckling som en av Grénklittsgruppens framgangsfaktorer.

Var VD skall vara drivande tar ansvar for atgarder projekt och personal. Startar och skapar
aktivitet.

Personen har férmaga att skapa goda relationer till kunder och personal och bygger
kontaktnatverk inom och utanfor féretaget. Vidare ar VD representativ i sin offentliga roll och
haller presentation och talar offentligt med skicklighet och sjalvfortroende.

Under tillvaxtfasen kommer flera externa partners, sponsorer, leverantérer och konsulter att
vara involverade varpa VD bér ha erfarenhet av att projektleda, vara kreativ och en god
kravstéllare. Det &r d&ven avgdrande att VD har formaga att tanka i ett langsiktigt perspektiv
da flera av utvecklingsprocesserna kan ta tid.

Givet Grénklittsgruppens dgarstruktur och lokala férankring ar det aven viktigt att VD utstralar
trovardighet och att han/hon har férmaga att évertyga genom diplomati och kommunikativ
excellens. Ny VD maste saledes ha formagan att balansera de lokala och kommersiella
intressena och fa med sig samtliga aktérer pa de olika lokala marknaderna.

Den ideala kandidaten har en akademisk examen och god ekonomisk forstaelse.
Branscherfarenhet och ett intresse for vinteridrott ar naturligtvis positivt men ej ett krav.

GRONKLITTSGRUPPEN

Vi gér mer av din fritid



