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Permascands tjänsteförhandlingar klara 
 

– Efter förhandlingarna med de fackliga företrädarna har vi nu landat i en balanserad organisation som 
är framåtriktad och ger oss möjlighet att växa internationellt inom våra prioriterade segment, säger 
Fredrik Herlitz, vd för Permascand AB.  
 
Verkstadsföretaget Permascands förhandlingar kring ny organisation är nu slutförda och tidigare 
varsel verkställs delvis. Resultatet av förhandlingarna innebär att 16 av 24 varslade tjänstemän på 
anläggningen i Ljungaverk sägs upp och att 5 tjänstemän omplaceras inom IF Metalls avtalsområde.  
 
Den nya organisationsstrukturen träder i kraft den 1 oktober.   
 
Orsaken till omorganisationen är, som tidigare meddelats, en krympande orderingång och en 
omställning från koncernägd till entreprenörsdriven organisation. Varslen har inte berört företagets 
kollektivanställda.   
  
 
För mer information:   
 
Fredrik Herlitz, vd, Permascand AB 
Mobil: 070-265 56 00. E-post: fredrik.herlitz@permascand.com 
 
 
 

 
Permascand är ett verkstadsföretag som tillverkar elektroder för elektrokemisk industri och utrustning i 
höghållfasta material såsom titan, aluminium och höglegerade stål. Drygt 95 procent av produkterna 
levereras till marknader utanför Sverige, främst Europa och Sydamerika. Permascands huvudkontor 
och produktion ligger i Ljungaverk i Ånge kommun. Företaget har 140 anställda.  
www.permascand.com 
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